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ANEXO 7 
FICHA DE EVALUACIÓN PARA RENOVACION DE DESTAQUE PARA PROFESOR Y 

PERSONAL JERARQUICO DE IE+ 
 

N° Factores 

Nivel 
1 

Nivel 
2 

Nivel 
3 

Nivel 
4 1 

Acompañamiento, a los 
estudiantes en sus actividades 

de aprendizaje 

A
S
P
E
C
T
O
S 

1.1 

Supervisa el progreso de los 
estudiantes para reconocer 
sus logros, avances y 
dificultades en el desarrollo de 
sus competencias. 

    

1.2 

Ofrece apoyo pedagógico a los 
estudiantes según su 
modalidad, nivel, ciclo, 
condiciones territoriales, 
interés y necesidades de 
aprendizaje. 

    

1.3 

Mantiene una comunicación 
efectiva con el estudiante, 
centrada en sus logros y 
aspectos a mejorar, dentro de 
un marco de respeto. 

    

2 Apoyos educativos     

A
S
P
E
C
T
O
S 

2.1 

Adecúa y/o adapta las 
actividades y materiales 
educativos de acuerdo con 
las necesidades y 
características del estudiante. 

    

2.2 

Implementa apoyos 
educativos en las actividades 
pedagógicas que promueven 
el aprendizaje de los 
estudiantes 

    

3 
Análisis de las evidencia 

presentada y retroalimentación 
brindada a los estudiantes 

    

A
S
P
E
C
T
O
S 

3.1 

Analiza las evidencias 
presentadas por sus 
estudiantes para identificar su 
relación con el nivel de logro, 
avances y dificultades de la 
competencia. 

    

3.2 

Retroalimenta a sus 
estudiantes con información 
que describe sus logros, 
progresos y/o dificultades en 
función a los propósitos de 
aprendizaje. 

    

3.3 

Genera procedimientos 
reflexivos en los estudiantes 
en los espacios formativos, 
para favorecer el logro de los 
aprendizajes.  

    

TOTAL     

TOTAL GENERAL  
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Instrucciones para el evaluador: 
 
Cada aspecto es valorado con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos de acuerdo con el nivel tal como 
se detalla a continuación: 
 
Nivel 1: corresponde un (1) punto, la conducta observable es deficiente 
Nivel 2: corresponde dos (2) puntos, la conducta observable está en proceso 
Nivel 3: corresponde tres (3) puntos, la conducta observable es suficiente 
Nivel 4: corresponde cuatro (4) puntos, la conducta observable es destacada 
 
Los niveles 1 y 2 se consideran insatisfactorios; los niveles 3 y 4, desempeños satisfactorios 
 
Cálculo del puntaje final: 
El puntaje final es el promedio simple de la calificación obtenida en los ocho (08) aspectos evaluados:  
 

Puntaje obtenido (*) 
     ----------------------------------------------------------  = Puntaje final 

08 
 
(*)El puntaje obtenido es la suma de las calificaciones asignadas en las ocho (08) aspectos evaluados. 

Se considera evaluación de DESEMPEÑO FAVORABLE, si el puntaje final es igual o mayor a 2,50, como se muestra 

a continuación: 

 

PUNTAJE CONDICIÓN FINAL 

≥ 2,50 Desempeño Favorable 

< 2,50 Desempeño Desfavorable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


